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socijalnog modela i
pristupanje europskim
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Povecanje znanja i
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mrezama

KONTAKTI PROVODITELJA PROJEKTA
PARTNERI

Agencija lokalne demokracije SISAK
S. i A. Radi¢a 2A, 44 000 Sisak
tel/fax: 044 521 227/ 044 521 231

E-mail: Ldesk-si@sk.t-com.hr
www.Lda-sisak.hr

Gradska radionica PULA

Ljudevita Posavskog 10, 52 100 Pula

tel/fax: 052 217 464 (;l{
gradska.radionica@gmail.com
www.gradska-radionica.hr

Hrvatski institut za lokalnu

samoupravu HILS - OSUEK

Stjepana Radic¢a 17, 31 000 Osijek 1
tel/fax: 031 200 660 / 031 637000  HILS

E-mail: hils@hils.hr
www.hils.hr

Udruga za razvoj i jacanje civilnog
drustva i poboljsanje kvalitete
zivljenja SRMA
Brnaska 44, 21 230 Sinj lefh L
tel/fax: 021 661 661 (e
E-mail: udruga.srma@st.t-com.hr
www.udruga-srma.hr

i kvalitetu Zivljenja

Udruga za civilno drustvo K’ ’

NOSITELJ PROJEKTA

Centar za razvoj neprofitnih
organizacija - ZAGREB
Nazorova 51, Zagreb, 10 000
tel/fax: 01 4812 384

E-mail: ceraneo@zg.t-com.hr
www.ceraneo.hr
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ESM u hrvatskoj socijalnoj politici

Europska socijalna povelja

Zajednicki memorandum o socijalnom
ukljucivanju —JIM

Zajednicki memorandum o prioritetima

ESM—Europski socijalni model

Vizija drustva koja kombinira odrzivi
gospodarski rast sa stalnim poboljSanjem
kvalitete Zivota i rada.

Puna zaposlenost, dobra i kvalitetna radna
mjesta, jednake mogucnosti, socijalna
zasStita za sve, socijalna uklju¢enost, te

ukljucivanje gradana u odluke koje utjecu

na njihov Zivot.

NACELA | VRIJEDNOSTI

POSTIVANJE LJUDSKOG DOSTOJANSTVA

Regionalne radionice o ESM

PULA, OSIJEK
rujan 2013.

SPLIT, SISAK
listopad 2013.

ZAGREB
studeni 2013.

TEME RADIONICA

Postignuca i dobre prakse kombinirane

socijalne politike

Praksa MOK-a u pripremi, donoSenju i

poliike zaposljavana fepublice e provedbi socijalnih programa
Hrvatske —JAP DEMOKRACUA ; vi sociialnt model
JEDNAKOST uropski socijalni mode

Niz Direktiva koje su zahtijevale
promjene u nacionalnom

VLADAVINA PRAVA
POSTIVANJE LIUDSKIH PRAVA

Socijalna kohezija

Socijalne inovacije

zakonodavstvu
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